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ÚVODNÍ RÁMEC II. 

 
Poslání projektu REST||ART INTEGRACE 
REST||ART INTEGRACE je sociálně-reintegrační program zaměřený na podporu lidí, kteří se nacházejí v obtížné životní situaci, často 
na hraně sociálního vyloučení. Naším posláním je vracet lidi zpět do života, obnovovat jejich stabilitu, posilovat jejich 
kompetence a vytvářet podmínky pro dlouhodobou samostatnost. 
Projekt stojí na přesvědčení, že každý člověk má právo na druhou šanci, a že změna je možná, pokud je podpora strukturovaná, 
bezpečná a dlouhodobá. 
 
Vize a dlouhodobý směr 
Naší vizí je systém, který dokáže: 

• zachytit člověka v krizové situaci, 

• stabilizovat jeho životní podmínky, 

• poskytnout mu praktickou podporu, 

• a následně ho provést cestou k samostatnosti. 
REST||ART vytváří most mezi krizí a stabilitou, mezi izolací a komunitou, mezi ztrátou a novým začátkem. Dlouhodobým cílem je 
rozšířit program do dalších regionů a stát se standardizovaným modelem reintegrace využitelným napříč sociálními službami. 
 
Hodnoty, na kterých stojíme 
Důstojnost 
Každý klient je partnerem, ne objektem péče. Pracujeme s respektem, transparentností a jasnými hranicemi. 
Odpovědnost 
Podpora je společný proces. Klient je veden k aktivnímu zapojení, rozhodování a převzetí odpovědnosti za vlastní život. 
Bezpečí 
Bezpečné prostředí je základ. Pracujeme s jasnými pravidly, krizovým režimem a ochranou údajů. 
Reintegrace 
Cílem není jen „pomoc“, ale návrat do běžného života – práce, bydlení, vztahy, komunita. 
 
Rok 2026 v kontextu sociálních změn 
Rok 2026 přinesl výrazné změny v oblasti sociální práce, zaměstnanosti a dostupnosti služeb. Zvýšila se potřeba: 

• krizových intervencí, 

• podpory při ztrátě bydlení, 

• doprovázení při návratu z institucí, 

• a dlouhodobého follow-upu.  
 

REST||ART na tyto změny reagoval rozšířením kapacit, posílením partnerské sítě a zavedením nových metodických nástrojů,  
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Rok 2025 byl pro projekt REST||ART INTEGRACE rokem vzniku. Nebyl to rok velkých rozpočtů ani rozsáhlých organizačních struktur. Byl 
to rok, ve kterém vznikla myšlenka, získala jasný směr a postupně se proměnila v systém, který dnes tvoří pevný základ naší práce. 
Na začátku stála jednoduchá otázka: 
Co kdyby existoval systém, který člověku po životním pádu nabídne skutečnou druhou šanci – nejen pomoc v krizové situaci, ale 
také cestu k dlouhodobé stabilitě? 
Odpověď jsme nehledali v teorii. Hledali jsme ji v životních příbězích lidí, kteří přišli o domov, práci, rodinu, důvěru nebo svobodu. 
Lidí, kteří chtěli začít znovu, ale často nevěděli jak. Právě jejich zkušenosti se staly jedním z nejdůležitějších zdrojů při budování 
projektu. 
Během několika měsíců vznikla identita projektu, jeho hodnotový rámec, programová architektura i první metodické nástroje. 
Začali jsme budovat jednotný dokumentační systém, který dnes tvoří páteř celého projektu, a položili jsme základy metodiky 
zaměřené na dlouhodobou stabilizaci klientů, nikoli pouze na řešení okamžitých problémů. 
Současně jsme navázali první kontakty s veřejnými institucemi, zaměstnavateli a dalšími partnery. Vznikla komunitní základna v 
Počeradech – místo, které jsme postupně vybudovali vlastními silami a které dnes představuje prostor pro práci, komunitní 
setkávání, mentoring i obnovu lidské důstojnosti. 
Rok 2025 nebyl rokem velkých statistik. Byl rokem velkých rozhodnutí. Rozhodnutí nevytvářet další projekt pouze proto, aby existoval, 
ale budovat systém, který bude dlouhodobě funkční, transparentní, metodicky řízený a především postavený na skutečných 
potřebách lidí. 
Věříme, že člověka nelze definovat jeho nejhorším životním obdobím. Minulost změnit nedokážeme, ale můžeme vytvořit podmínky 
pro to, aby budoucnost byla jiná. Právě na této myšlence stojí celý projekt REST||ART INTEGRACE. 
Mé poděkování patří všem, kteří byli u jeho začátků. Dobrovolníkům, partnerům, zaměstnavatelům i institucím, které byly ochotny 
naslouchat našim myšlenkám. Především však děkuji klientům, kteří nám svěřili své příběhy a dali nám možnost společně hledat 
cestu ke změně. 
První rok existence projektu ukázal, že i malý tým může vytvořit pevné základy systému, pokud je veden jasnými hodnotami, 
vytrvalostí a vírou ve smysluplnost své práce. 
Rok 2025 byl začátkem. 
Rok 2026 je obdobím ověřování, odborného rozvoje a budování partnerství. 
Budoucnost projektu však nebude určovat jeden člověk ani jedna organizace. Bude ji utvářet každý, kdo věří, že druhá šance není 
projevem slabosti, ale příležitostí změnit lidský život. 
David Kozák 
Zakladatel projektu REST||ART INTEGRACE 

 
včetně Stabilizačního indexu 0–100 a mapy návratových uzlů. 
 

• počet klientů, kteří vstoupili do podpory - 12 

• počet stabilizovaných klientů - 8 

• počet follow-up kontaktů - 35 

• počet krizových intervencí -7 

• rozšíření partnerské sítě - 2 

• nové metodické nástroje - 
 

ÚVODNÍ SLOVO ZAKLADATELE III. 

STRUČNÝ PŘEHLED ROKU IV. 
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MÍSTO POSKYTOVÁNÍ SLUŽBY  V. 
– POČERADY 33, LOUNY 1  – VÝŠKOV 
 
Komunitní základna REST||ART v Počeradech 
V roce 2026 pokračujeme v budování a rozvoji naší komunitní 
základny na adrese Počerady 33, Louny – Výškov. Tento prostor se 
stal jedním z klíčových prvků reintegračního systému REST||ART. 
Základna poskytuje bezpečné, stabilní a neformální prostředí, kde 
mohou klienti po propuštění z výkonu trestu i osoby v sociálně 
znevýhodněné situaci pracovat, učit se, rozvíjet své dovednosti a 
postupně obnovovat stabilitu. 
 
Komunitní klubovna – nové centrum podpory 
Na pozemku probíhá výstavba komunitní klubovny, která bude 
sloužit jako hlavní místo pro individuální konzultace, skupinové 
aktivity, vzdělávací programy a komunitní setkávání. Klubovna je 
navržena jako multifunkční prostor s kapacitou 10–15 osob, 
vybavený pro práci s klienty i pro interní potřeby týmu. Po 
dokončení bude představovat stabilní zázemí pro plánování 
podpory, supervize a komunitní život klientů. 
 
Zahrada a venkovní programy 
Součástí areálu je rozsáhlá zahrada, která umožňuje realizaci 
venkovních aktivit, pracovního tréninku a komunitních akcí. 
Zahrada je jedním z nejdůležitějších prvků podpory — klienti zde 
získávají praktické zkušenosti, učí se spolupráci, zažívají úspěch v konkrétní 

činnosti a posilují své pracovní návyky. 
V roce 2026 zde probíhaly: 

• zahradnické práce,  

• údržba zeleně, 

• venkovní workshopy, 

• komunitní setkání, 

• rekreační aktivity. 
 
Praktické zapojení klientů 
Areál v Počeradech nabízí klientům 
možnost zapojit se do: 

• výstavby komunitní klubovny, 

• jednoduchých stavebních prací, 

• údržby objektu, 

• renovací a oprav, 

• zahradnických prací, 

• komunitních aktivit. 
Tyto činnosti podporují pracovní připravenost, manuální dovednosti, 
týmovou spolupráci, zodpovědnost a pravidelnost. Praktické zapojení 
klientů je jedním z pilířů stabilizačního programu — umožňuje klientům 
zažít konkrétní úspěch, posílit sebevědomí a získat dovednosti 
využitelné na trhu práce. 
 
Materiální a technické zázemí 
Základna je vybavena: 

• zahradním a stavebním nářadím, 

• pracovními pomůckami, 

• komunitním vybavením (stoly, židle, venkovní sezení), 

• metodickými materiály a tiskopisy, 

• zázemím pro skupinové i individuální aktivity. 
Technické podmínky umožňují práci uvnitř i venku, bezpečné skladování materiálu a vedení dokumentace v souladu s GDPR. 
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Organizace provozu 
Prostor je využíván pro: 

• individuální práci s klienty, 

• skupinové programy, 

• pracovní trénink, 

• komunitní setkání, 

• stabilizační aktivity po propuštění. 
Provoz zajišťuje tým REST||ART, který dbá na bezpečnost, dohled, dokumentaci a pravidelnou údržbu areálu. 
Součinnost partnerů 
Věznice Bělušice 
Základna v Počeradech je přirozeným návazným místem pro klienty, kteří byli připravováni na propuštění z věznice Bělušice. 
 
Obce a místní komunita 
Místo umožňuje zapojení klientů do komunitních aktivit a veřejně prospěšných prací, čímž podporuje jejich začlenění do místního 
prostředí. 
Význam místa pro reintegraci klientů 
Komunitní základna v Počeradech je jedním z pilířů reintegračního systému REST||ART. Umožňuje klientům: 

• bezpečný přechod z VTOS do civilního prostředí, 

• praktické zapojení do práce a komunitních činností, 

• obnovu pracovních návyků, 

• posílení sociálních dovedností, 

• stabilizaci po propuštění, 

• dlouhodobou podporu a doprovázení. 
Je to místo, kde klienti mohou začít znovu, učit se, pracovat, setkávat se a postupně budovat nový život. 
 

IDENTITA PROJEKTU REST||ART VI. 
 
REST||ART INTEGRACE je modulární systém druhé šance zaměřený na podporu osob, které se ocitly v sociálně znevýhodněné nebo 
krizové životní situaci. 
Projekt vznikl z přesvědčení, že dlouhodobá změna nevzniká jednorázovou pomocí, ale systematickou prací, osobní odpovědností, 
důvěrou a vytvářením podmínek pro nový začátek. 
REST||ART INTEGRACE propojuje komunitní podporu, pracovní integraci, mentoring, preventivní programy a dlouhodobou 
stabilizaci do jednotného metodického systému založeného na transparentních pravidlech, dokumentaci a průběžném 
vyhodnocování výsledků. 
Identita projektu představuje základní rámec, z něhož vycházejí všechny programy, metodické postupy, dokumenty i rozhodovací 
procesy. 
 
Poslání projektu 
REST||ART INTEGRACE pomáhá lidem měnit budoucnost. 
Projekt neusiluje o změnu minulosti ani o hodnocení životních chyb. Jeho cílem je vytvářet podmínky, ve kterých může člověk 
znovu získat stabilitu, obnovit důvěru ve vlastní schopnosti, rozvíjet pracovní i sociální kompetence a stát se aktivní součástí 
společnosti. 
Posláním projektu je zejména: 

• poskytovat podporu lidem v sociálně znevýhodněné situaci, 

• vytvářet bezpečné prostředí pro pozitivní změnu, 

• podporovat rozvoj pracovních a sociálních kompetencí, 

• předcházet relapsu, recidivě a dalšímu sociálnímu propadu, 

• posilovat komunitní začlenění, 

• vytvářet podmínky pro dlouhodobou stabilizaci a samostatnost klientů. 
 
Vize projektu 
Vize REST||ART INTEGRACE spočívá ve vytvoření dlouhodobě udržitelného systému druhé šance, který bude možné rozvíjet napříč 
regiony České republiky ve spolupráci s veřejnými institucemi, zaměstnavateli, odbornými organizacemi a komunitami. 
Projekt usiluje o vytvoření prostředí, ve kterém budou jednotlivé formy podpory vzájemně propojeny a budou tvořit jeden funkční 
celek. 
Současně klade důraz na měřitelnost výsledků, transparentnost postupů a průběžné odborné ověřování používaných metod. 
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Hodnoty projektu 
Veškeré činnosti systému REST||ART INTEGRACE vycházejí z následujících hodnot: 
Druhá šance 
Každý člověk má možnost změnit svůj život, pokud dostane příležitost a je připraven převzít odpovědnost za vlastní rozhodnutí. 
Lidská důstojnost 
Každý klient je přijímán s respektem bez ohledu na svou minulost. Podpora je poskytována bez stigmatizace, předsudků a 
odsuzování. 
Odpovědnost 
Projekt podporuje aktivní přístup klienta k řešení vlastní situace. Trvalá změna je možná pouze tehdy, pokud ji klient přijme za 
svou. 
Transparentnost 
Veškeré procesy, pravidla i dokumentace jsou vedeny přehledně, dohledatelně a v souladu s principy otevřenosti a 
odpovědnosti. 
Spolupráce 
Projekt rozvíjí partnerství mezi veřejnými institucemi, zaměstnavateli, odbornými organizacemi, dobrovolníky a komunitami. 
Bezpečí 
Každá aktivita je realizována s důrazem na ochranu klientů, pracovníků, partnerů i celé komunity. 
Kontinuita 
Podpora nekončí jednorázovou intervencí. Je založena na dlouhodobém doprovázení, průběžném hodnocení a následném 
follow-up. 
 
Symbolika projektu 
Vizuální identita REST||ART INTEGRACE je založena na symbolice stromu. 
Strom představuje přirozený proces růstu, obnovy a dlouhodobé stability. 
Jeho jednotlivé části symbolizují základní prvky systému: 

• Kořeny – životní zkušenosti, hodnoty a stabilní základy projektu. 

• Kmen – metodický systém, pravidla a strukturu podpory. 

• Větve – jednotlivé programové moduly projektu. 

• Listy – každodenní činnosti, intervence a práci s klienty. 

• Plody – dosažené výsledky, stabilizaci klientů a pozitivní společenský dopad. 
Symbol stromu vyjadřuje přesvědčení, že skutečná změna je proces, který vyžaduje čas, péči a pevné základy. 
 

PROGRAMOVÁ ARCHITEKTURA VII. 
Programová architektura 
Projekt REST||ART INTEGRACE je postaven jako modulární systém druhé šance, který reaguje na různé životní situace lidí 
ohrožených sociálním vyloučením. Jednotlivé programy nevznikaly samostatně, ale jako vzájemně propojené části jednoho 
funkčního celku. 

 
Každý program se zaměřuje na specifickou cílovou skupinu nebo životní situaci, současně však využívá společné metodické 
principy, jednotnou dokumentaci a navazující systém podpory. Díky tomu může klient podle svých potřeb mezi programy 
přirozeně přecházet, aniž by ztratil kontinuitu poskytované podpory. 
Programová architektura je založena na přesvědčení, že sociální problémy nelze řešit izolovaně. Ztráta zaměstnání může vést ke 
ztrátě bydlení, závislost může být důsledkem dlouhodobé životní krize a výkon trestu může představovat pouze jednu z etap 
složitého životního příběhu. Proto jednotlivé programy vytvářejí propojený systém, který umožňuje reagovat na skutečné potřeby 
klienta. 
V roce 2025 byla vytvořena základní architektura šesti programových modulů: 
 
 
Společně tyto programy vytvářejí ucelený systém, jehož cílem není pouze řešit okamžitou krizovou situaci, ale provést klienta 
procesem postupné změny až k dlouhodobé stabilitě a samostatnému fungování ve společnosti.¨ 
 
 

PROGRAM PROBLEMATIKA 
JAILBREAK – podpora osob po výkonu trestu odnětí svobody, prevence recidivy a při návratu do běžného života. 
RESET – podpora osob se závislostmi a stabilizace životní situace, 
REWORK –  pracovní integrace, rozvoj pracovních návyků a podpora zaměstnatelnosti. 
STREETWISE – podpora osob bez domova a osob ohrožených ztrátou bydlení, 
BOD ZLOMU – preventivní program zaměřený na mladé lidi v rizikových životních situacích. 

STABILIZACE –, navazující dlouhodobý program zaměřený na udržení dosažených změn, prevenci relapsu a podporu samostatnosti. 
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Cílové skupiny 
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Projekt je určen osobám, které se nacházejí v obtížné životní situaci nebo jsou ohroženy sociálním vyloučením. 
Podpora je poskytována zejména: 

• osobám po výkonu trestu odnětí svobody, 

• osobám se závislostmi nebo po léčbě závislosti, 

• osobám bez domova nebo ohroženým ztrátou bydlení, 

• dlouhodobě nezaměstnaným osobám, 

• mladým lidem ohroženým sociálním vyloučením, 

• osobám, které se po životní krizi snaží znovu začlenit do společnosti. 
 
Metodický rámec 
Systém REST||ART INTEGRACE využívá jednotný soubor metodických nástrojů, které umožňují plánovat, dokumentovat a průběžně 
vyhodnocovat práci s klientem. 
Mezi hlavní metodické nástroje patří zejména: 

• Stabilizační index, 

• Rizikové vlajky, 

• Individuální plán podpory, 

• Kniha intervencí, 

• Evidence aktivit, 

• Krizový režim, 

• systém Follow-up, 

• jednotná klientská dokumentace, 

• pravidla ochrany osobních údajů a GDPR. 
Tyto nástroje tvoří jeden propojený dokumentační systém, který podporuje transparentnost, kontinuitu práce a dlouhodobé 
vyhodnocování dosažených výsledků. 
 
Shrnutí identity projektu 
REST||ART INTEGRACE představuje otevřený metodický systém druhé šance založený na důvěře, osobní odpovědnosti, 
systematické práci a dlouhodobé spolupráci. 
Identita projektu propojuje společné hodnoty, jednotnou metodiku, modulární programovou architekturu a transparentní 
dokumentační systém do jednoho funkčního celku. 
Právě tato identita určuje směr dalšího rozvoje projektu a tvoří základ všech jeho programů, metodických postupů i partnerské 
spolupráce. 
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ROK 2025 – VZNIK A PRVNÍ MILNÍKY PROJEKTU REST||ART INTEGRACE VIII. 

. 
Rok 2025 představoval pro projekt REST||ART INTEGRACE období vzniku, hledání správného směru a budování pevných základů. Z 
původní myšlenky vytvořit systém skutečné druhé šance se během několika měsíců stal ucelený projekt s jasně definovaným 
posláním, hodnotami, programovou strukturou i prvními metodickými nástroji. 
Vedle návrhu jednotlivých programů vznikala také dokumentace, vizuální identita, první analytické materiály a byly navázány 
první kontakty s institucemi a zaměstnavateli. Současně začalo vznikat fyzické zázemí projektu v Počeradech, které se postupně 
stalo centrem komunitních aktivit a praktické práce. 
Následující přehled zachycuje nejvýznamnější milníky prvního roku projektu. 
 
6. května 2025 – Založení projektu REST||ART INTEGRACE 
Dne 6. května 2025 byl zahájen projekt REST||ART INTEGRACE jako samostatná sociálně integrační iniciativa společnosti David 
Kozák International, s.r.o. 
Současně bylo formulováno základní poslání projektu – pomáhat lidem měnit budoucnost, nikoli minulost – a vznikl koncept 
systému druhé šance, který se stal nosným principem všech dalších aktivit. 
 
17. května 2025 – Vznik programu JAILBREAK 
Začaly práce na prvním programovém modulu JAILBREAK zaměřeném na podporu osob po výkonu trestu odnětí svobody. 
Součástí přípravy bylo mapování existujících služeb, analýza dostupných přístupů a formulace základních metodických principů 
návratu do běžného života. 
Program JAILBREAK se stal prvním stavebním kamenem budoucí programové architektury. 
 
19.–20. května 2025 – Analytické a argumentační podklady 
V rámci přípravy projektu vznikly první analytické materiály podporující komunikaci s veřejnými institucemi, zaměstnavateli a 
budoucími partnery. 
Byly zpracovány zejména: 

• infografiky zaměřené na recidivu, 

• ekonomické dopady sociálního vyloučení, 

• přehled zaměstnanosti cílových skupin, 

• argumentační podklady pro jednání s partnery a donory. 
Tyto materiály vytvořily první datový základ pro prezentaci projektu. 
 
21.–23. května 2025 – Příprava projektového řízení 
Proběhla příprava základních projektových dokumentů a interních podkladů pro budoucí financování. 
Byly zpracovány první návrhy: 

• harmonogramů, 

• rozpočtových plánů, 

• přehledu aktivit, 

• projektové dokumentace. 
Příprava vytvořila základ pro budoucí zapojení projektu do dotačních a rozvojových programů. 
 
24.–26. května 2025 – Formování programové architektury 
Během několika dnů vznikly první návrhy programových modulů: 

• JAILBREAK, 

• REWORK, 

• STREETWISE. 
Současně byla formulována myšlenka dlouhodobé fáze STABILIZACE, která se později stala jedním z klíčových prvků metodiky 
projektu. 
Ve stejném období začaly vznikat první klientské procesy, metodické postupy a návrhy dokumentace. 
 
25. května 2025 – Definování identity projektu 
Projekt získal svou hodnotovou identitu. 
Byly formulovány základní principy fungování projektu a vznikla symbolika stromu představující růst, stabilitu, propojenost a 
druhou šanci. 
Tyto hodnoty se staly základem všech dalších metodických i organizačních rozhodnutí. 
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Červen 2025 – První institucionální komunikace 
Projekt zahájil první komunikaci s institucemi veřejné správy a regionálními partnery. 
Proběhla jednání zejména s: 

• Úřadem práce České republiky, 

• Věznicí Horní Slavkov, 

• regionálními zaměstnavateli, 

• zástupci sociální oblasti. 
Přestože v této fázi ještě nevznikla formální partnerství, získané poznatky významně ovlivnily další rozvoj projektu. 
 
Červenec 2025 – Rozšíření programové struktury 
Program STREETWISE získal definitivní podobu jako modul zaměřený na osoby bez domova a osoby ohrožené sociálním 
vyloučením. 
Současně pokračoval rozvoj dalších programových modulů a začalo jejich metodické propojování do jednotného systému. 
 
Srpen 2025 – Rozvoj motivačního systému 
Vznikly první návrhy motivačních nástrojů podporujících aktivní zapojení klientů do procesu změny. 
Tyto návrhy se později staly jedním z podkladů pro rozvoj ekonomického a motivačního modelu projektu. 
 
Říjen 2025 – Rozvoj komunikace s institucemi 
Projekt pokračoval v aktivní komunikaci se státní správou a Vězeňskou službou České republiky. 
Byly předloženy informační materiály, analytické podklady, business plán i vizuální prezentace projektu. 
Přestože formální spolupráce byla navázána až v následujícím období, rok 2025 vytvořil důležitý základ pro další odborný dialog. 
 
Závěr roku 2025 – Vybudování komunitní základny v Počeradech 
Významným milníkem bylo vytvoření komunitního zázemí projektu v Počeradech. 
Na pronajatém pozemku začalo vznikat místo určené pro: 

• komunitní setkávání, 

• pracovní trénink, 

• stabilizační aktivity, 

• dobrovolnickou činnost, 

• budoucí mentoring a podporu klientů. 
Velká část prostoru byla budována svépomocí za využití recyklovaných materiálů, což symbolicky odráží filozofii projektu – dávat 
nový smysl nejen věcem, ale především lidem. 
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ROK 2025  V ČÍSLECH - OD MYŠLENKY K FUNKČNÍMU SYSTÉMU IX. 
 

První rok projektu REST||ART INTEGRACE nebyl obdobím rozsáhlé realizace, ale obdobím budování pevných základů. Během 
několika měsíců vznikl metodický, organizační i komunitní rámec, který umožnil zahájit další rozvoj projektu. 

1 
 

nově vzniklý projekt 
REST||ART INTEGRACE byl založen jako samostatný systém druhé šance společnosti David Kozák International, s.r.o. 

 

6 
 

programových modulů 
1. JAILBREAK 
2. RESET 
3. REWORK 

4. STREETWISE 
5. BOD ZLOMU 
6. STABILIZACE 

 

1 - 1 - 1 
 

tabilizační index - jednotná metodika - dokumentační systém 
 
Začala vznikat vlastní metodika propojující všechny programové moduly do jednoho systému. - Byly vytvořeny první 
standardizované dokumenty pro práci s klienty, evidenci intervencí a řízení projektu. - Vznikl návrh vlastního hodnoticího nástroje 
pro průběžné sledování změn v životní situaci klientů. 

 

15 
 

unikátních životních příběhů 
Projekt během prvního roku shromáždil patnáct anonymizovaných životních příběhů osob se zkušeností se sociálním propadem. 
Tyto příběhy se staly cenným zdrojem poznání pro tvorbu metodiky a porozumění skutečným potřebám cílových skupin. 

 

35 
 

oslovených věznic 
V průběhu roku byly osloveny věznice napříč Českou republikou s cílem představit projekt a navázat odborný dialog o 
možnostech podpory osob po výkonu trestu. 

 

Desítky 
jednání a oslovených partnerů 

Projekt zahájil komunikaci se zaměstnavateli, veřejnými institucemi, vězeňskou službou, úřady práce a dalšími subjekty. 

 

2 
 

lidé, kteří prolomili kruh recidivy 
Dva klienti s opakovanou trestní minulostí úspěšně zvládli návrat do běžného života, dlouhodobě si udrželi zaměstnání a více než 
rok žijí na svobodě bez návratu k trestné činnosti. 

 



 
 

 
 

David Kozák International, s.r.o. | REST||ART INTEGRACE | restart@dk-i.cz | +420 778 564 279 | restartintegrace.david-
kozak.com 

VÝROČNÍ ZPRÁVA r. 2025| Strana 12 / 17 

UZÁVĚRKA 
 ZA ROK 2025 

REST||ART INTEGRACE 
- výroční zpráva za rok 2025 

3–5 milionů Kč 
odhadovaný společenský přínos 

Na základě dostupných odhadů nákladů spojených s recidivou představují dva úspěšně stabilizovaní klienti potenciální úsporu 
veřejných rozpočtů ve výši přibližně 3 až 5 milionů Kč během prvního roku jejich stabilizace. 
Jedná se o orientační odhad vycházející z veřejně dostupných analýz nákladů na výkon trestu a souvisejících výdajů veřejných 
institucí. 

 

1 
 

komunitní základna 
V Počeradech vzniklo první fyzické zázemí projektu určené pro komunitní aktivity, pracovní trénink a budoucí stabilizační 
programy. 

 

100% 
 

budováno vlastními silami 
Projekt byl v roce 2025 financován z vlastních prostředků společnosti David Kozák International, s.r.o., bez dotační podpory. 

 

1 
 

společný cíl 
Vytvořit dlouhodobě udržitelný systém druhé šance, který pomůže lidem znovu získat stabilitu, důvěru, práci a své místo ve 
společnosti. 
 
 
 
 
 
 

„Každý velký systém začíná prvním krokem.  
Rok 2025 byl prvním krokem projektu REST||ART INTEGRACE.“ 
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LIDÉ PROJEKTU X. 
 
 
REST||ART INTEGRACE nevznikl jako rozsáhlá organizace s desítkami zaměstnanců. V prvním roce existence byl budován postupně, 
především na základě osobního nasazení zakladatele, dobrovolnické spolupráce a podpory lidí, kteří sdílejí společnou vizi druhé 
šance. 
Od počátku bylo cílem vytvořit projekt postavený na důvěře, odpovědnosti a skutečné práci s lidmi. Proto byla pozornost 
věnována především budování metodiky, dokumentačního systému, partnerské sítě a bezpečného prostředí pro budoucí rozvoj 
programu. 
 
Zakladatel projektu 
Projekt REST||ART INTEGRACE založil David Kozák, jednatel společnosti David Kozák International, s.r.o. 
Projekt vychází nejen z profesních zkušeností, ale také z osobní životní zkušenosti zakladatele se sociálním propadem, návratem 
do běžného života a postupným budováním nové profesní i osobní stability. Právě tato zkušenost se stala impulsem k vytvoření 
systému, který propojuje osobní porozumění, praktickou pomoc a dlouhodobou podporu lidí usilujících o změnu. 
Zakladatel zajišťoval v roce 2025 zejména: 

• strategické řízení projektu, 

• tvorbu metodiky a dokumentace, 

• komunikaci s institucemi a partnery, 

• rozvoj programu a komunitní základny, 

• koordinaci dobrovolníků, 

• financování projektu z vlastních prostředků společnosti. 
 

Dobrovolníci 
Významnou součástí projektu jsou dobrovolníci, kteří se rozhodli podpořit myšlenku druhé šance svým časem, zkušenostmi a 
osobním nasazením. 
V průběhu roku 2025 se začal vytvářet základ dobrovolnického týmu, jehož úkolem je především podpora klientů, mentoring, 
komunitní činnost a spolupráce při rozvoji programu. 
 
Odborná spolupráce 
Projekt v prvním roce postupně navazoval spolupráci s odborníky z různých oblastí. Vedle konzultační podpory začala vznikat síť 
spolupracovníků, kteří mohou do budoucna přispět svými znalostmi v oblasti sociální práce, finanční gramotnosti, 
zaměstnanosti, vzdělávání a dalších navazujících služeb. 
Významnou součástí této spolupráce je také zapojení osob s vlastní životní zkušeností, které mohou klientům nabídnout 
autentickou podporu při zvládání náročných životních situací. 
 
Zaměstnavatelé a partneři 
Projekt od svého vzniku rozvíjí spolupráci se zaměstnavateli, kteří jsou ochotni nabídnout pracovní příležitost lidem usilujícím o 
nový začátek. Zaměstnání představuje jeden z nejvýznamnějších stabilizačních faktorů při procesu reintegrace a je proto 
nedílnou součástí systému REST||ART INTEGRACE. 
Současně probíhá postupné budování partnerství s institucemi veřejné správy, obcemi, odbornými organizacemi a dalšími 
subjekty, které mohou přispět k dlouhodobému rozvoji projektu. 
 
Společná vize 
Projekt REST||ART INTEGRACE stojí na přesvědčení, že skutečná změna nevzniká pouze prostřednictvím metodik a dokumentů, ale 
především díky lidem, kteří jsou ochotni věnovat svůj čas, zkušenosti a energii pomoci druhým. 
První rok existence projektu ukázal, že i malý tým může vytvářet systém s dlouhodobou vizí, pokud je postaven na důvěře, 
odpovědnosti a společném cíli – pomáhat lidem znovu získat stabilitu, důstojnost a své místo ve společnosti. 
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PARTNERSTVÍ A SPOLUPRÁCE XI. 
 
REST||ART INTEGRACE je postaven na přesvědčení, že dlouhodobou změnu nelze vytvářet izolovaně. Úspěšná reintegrace člověka 
do společnosti vyžaduje spolupráci veřejných institucí, zaměstnavatelů, odborníků, samospráv, komunitních organizací i 
jednotlivců, kteří sdílejí společný zájem na snižování sociálního vyloučení a posilování společenské stability. 
Rok 2025 byl především obdobím navazování prvních kontaktů, představování projektu a hledání společných průniků s 
institucemi a organizacemi působícími v oblasti sociálního začleňování, zaměstnanosti a penitenciární péče. Cílem nebylo 
uzavírat formální partnerství za každou cenu, ale vytvářet dlouhodobé vztahy založené na důvěře, otevřené komunikaci a 
společném zájmu o řešení systémových problémů. 
 
Veřejná správa a instituce 
V průběhu roku byly navázány nebo zahájeny komunikační aktivity se zástupci veřejné správy a odborných institucí. Projekt byl 
postupně představován zástupcům Ministerstva práce a sociálních věcí, Úřadu práce České republiky, Vězeňské služby České 
republiky a dalším subjektům působícím v oblasti sociální politiky a zaměstnanosti. 
Tyto kontakty vytvořily základ pro další odborný dialog a budoucí rozvoj spolupráce. 
 
Zaměstnavatelé 
Jedním z pilířů projektu je spolupráce se zaměstnavateli, kteří jsou připraveni nabídnout pracovní příležitost lidem usilujícím o 
nový začátek. Zaměstnání představuje významný stabilizační faktor a umožňuje klientům obnovit pracovní návyky, ekonomickou 
soběstačnost i důvěru ve vlastní schopnosti. 
V roce 2025 byly navázány první pracovní vztahy se zaměstnavateli ochotnými zapojit se do procesu pracovní integrace. 
 
Dobrovolnická a odborná spolupráce 
Vedle institucionálních kontaktů vznikala také síť dobrovolníků a odborných spolupracovníků. Jejich zkušenosti, profesní znalosti i 
osobní nasazení představují důležitou součást rozvoje projektu. 
Postupně byly připravovány podmínky pro zapojení mentorů, rozvoj komunitních aktivit a vzdělávacích programů zaměřených 
například na finanční gramotnost, pracovní motivaci nebo podporu při návratu do běžného života. 
 
Směřování do budoucna 
REST||ART INTEGRACE vnímá partnerství jako dlouhodobý proces založený na vzájemné důvěře, otevřenosti a respektu. Projekt 
usiluje o vytváření spolupráce, která propojuje veřejný sektor, zaměstnavatele, odbornou veřejnost i občanskou společnost s 
cílem společně vytvářet prostředí, ve kterém mají lidé po životní krizi skutečnou příležitost začít znovu. 
První rok existence projektu položil základy této spolupráce. V dalších letech bude cílem navázané vztahy dále rozvíjet, 
prohlubovat a postupně vytvářet funkční síť partnerů podporujících systém druhé šance. 
 

VÝHLED NA ROK 2026 XII. 
 
 
Po roce intenzivního budování základů vstupuje projekt REST||ART INTEGRACE do další etapy svého rozvoje. Zatímco rok 2025 byl 
obdobím vzniku, definování identity a vytváření základních struktur, rok 2026 představuje přechod od přípravy k systematickému 
ověřování funkčnosti celého modelu. 
Hlavním cílem je rozvíjet projekt jako dlouhodobě udržitelný systém druhé šance, který propojuje sociální podporu, pracovní 
integraci, komunitní práci a měřitelné vyhodnocování dopadů. 
 
Dokončení metodického systému 
Jednou z hlavních priorit je dokončení jednotné metodiky REST||ART INTEGRACE, která bude definovat standardy práce, klientské 
procesy, etické principy, dokumentační postupy a pravidla poskytování podpory napříč všemi programy projektu. 
Metodika vytvoří společný rámec pro budoucí rozvoj projektu i zapojení dalších pracovníků a partnerů. 
 
Pilotní ověřování programu 
Rok 2026 bude současně obdobím pilotního ověřování jednotlivých částí systému v reálném provozu. Cílem je průběžně 
vyhodnocovat funkčnost nastavených procesů, identifikovat možnosti jejich zlepšení a připravit projekt na další rozvoj. 
Získané poznatky budou využity k dalším úpravám metodiky i dokumentačního systému. 
 
Rozvoj komunitní základny Počerady 
Významnou součástí plánovaného rozvoje je pokračování budování komunitního zázemí v Počeradech. Projekt bude dále rozvíjet 
prostor určený pro pracovní trénink, komunitní aktivity, mentoring, vzdělávání a podporu osob v období stabilizace. 
Cílem je vytvořit bezpečné prostředí, které bude podporovat dlouhodobou změnu životní situace klientů. 
 
Rozšiřování partnerství 
V roce 2026 bude projekt pokračovat v navazování spolupráce s veřejnou správou, zaměstnavateli, odbornými organizacemi, 
obcemi i komunitními partnery. Dlouhodobou ambicí je vytvářet síť spolupracujících subjektů, které společně přispívají k úspěšné 
reintegraci lidí po životní krizi. 
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Evaluace a měření dopadů 
Projekt bude dále rozvíjet systém průběžného vyhodnocování výsledků prostřednictvím Stabilizačního indexu, klíčových ukazatelů 
výkonnosti (KPI), anonymizovaného reportingu a pravidelného vyhodnocování efektivity jednotlivých programů. 
Cílem je zajistit transparentní, měřitelný a dlouhodobě udržitelný systém hodnocení dopadů. 
 
Knowledge Base a digitalizace 
Součástí rozvoje bude také vytvoření jednotné znalostní databáze (Knowledge Base), která bude sloužit jako centrální úložiště 
metodických dokumentů, interních standardů, pracovních postupů a projektové dokumentace. 
Současně bude pokračovat digitalizace dokumentačního systému s důrazem na bezpečnost dat, přehlednost evidence a 
efektivní správu informací. 
 
Směřování projektu 
REST||ART INTEGRACE vstupuje do roku 2026 s jasnou vizí – pokračovat v budování systému, který propojuje lidský přístup, 
praktickou pomoc a profesionálně nastavené procesy. 
Naším cílem není pouze poskytovat podporu jednotlivcům, ale vytvářet dlouhodobě funkční model druhé šance, který bude 
přispívat ke snižování sociálního vyloučení, posilování zaměstnanosti a rozvoji odpovědné společnosti. 
 
 
 

SHRNUTÍ ROKU 2025 
První rok existence projektu byl obdobím intenzivního rozvoje. 
Během několika měsíců vznikla identita projektu, programová 
architektura, první metodické nástroje, dokumentační systém, 
komunikační strategie i fyzické zázemí. 
Byly navázány první kontakty s veřejnými institucemi, 
zaměstnavateli a odbornou veřejností a současně byly 
vytvořeny základy pro dlouhodobý rozvoj systému. 
Rok 2025 tak nepředstavoval pouze vznik nového projektu, ale 
položil základy metodicky řízeného systému druhé šance, 
jehož další rozvoj pokračoval v roce 2026. 

 

XIII. 
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.  .  .  
 

První rok projektu REST||ART INTEGRACE by nebylo možné uskutečnit bez podpory lidí, kteří věřili, že i nově vznikající iniciativa může 

přinést skutečnou změnu. 

Upřímné poděkování patří všem dobrovolníkům, spolupracovníkům, zaměstnavatelům, partnerům a institucím, kteří projektu 

věnovali svůj čas, zkušenosti, důvěru nebo odbornou podporu. 

Zvláštní poděkování patří také klientům, kteří se rozhodli udělat první krok ke změně.  

Jejich odvaha, vytrvalost a ochota převzít odpovědnost za vlastní budoucnost jsou největší motivací pro další rozvoj projektu . 

Děkujeme rovněž všem institucím a odborníkům, kteří byli ochotni vést otevřený dialog o možnostech spolupráce a rozvoje 

systému druhé šance. Každé setkání, připomínka i sdílená zkušenost představují důležitý krok na cestě k vytvoření funkčního a 

dlouhodobě udržitelného modelu podpory. 

Projekt REST||ART INTEGRACE vznikl z přesvědčení, že každý člověk si zaslouží příležitost začít znovu. Toto přesvědčení zůstává i 

nadále hlavním závazkem vůči všem, kterým je projekt určen. 

Děkujeme všem, kteří jsou součástí této cesty. 

 

 

 
 
David Kozák 
Zakladatel projektu REST||ART INTEGRACE 
David Kozák International, s.r.o. 
 

PODĚKOVÁNÍ XIV. 
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